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ACTA N° 256

FECHA: 08 agosto del 2024 Bogota,

HORA: 4:00 p.m.

LUGAR: CENTRO CUIDADO TRANSITORIO CUNDINAMARCA

TEMA:Cuidado al cuidador (Liderazgo y motivacion)

ASISTENTES: Sandra Bonilla, (Facilitadora), Luz Medina, (Aux Enfermeria) Vanessa Barrante
(Nutricionista), Beatriz Leguisamon, Yuli Ruiz, Katherine Caballero, Lorena, (Servicios Generales)
Pedro Alvarado (Gestion Documental).

ORDEN DEL DIA

e Convocatoria al talento humano
e Explicacion de la actividad y ejecucion
e Conclusiones de la actividad

DESARROLLO

A las 4:00 p.m., todo el equipo profesional se retne en el espacio designado para llevar a cabo
una serie de actividades organizadas que tienen como objetivo fomentar la cohesién, el liderazgo
y la motivacion en el trabajo en equipo y la diversion entre los miembros.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
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DE BOGOTA DC.



mailto:integracion@sdis.gov.co

K
BOGOT

INTEGRACION SOCIAL

SECRETARIA DE

FOR-GD-002 - V2
Pagina 2 de 3
Actividad No 1

La primera actividad del dia es una dindmica de equipo en la que se forman dos grupos. Cada
grupo debe elegir a un participante que se dirigird a la mesa para recoger un globo del color
asignado a su equipo. Luego, el participante debe regresar al grupo y colocar el globo en su
espalda sin usar las manos. A continuacion, debe volver a la mesa para recoger el siguiente globo
para el siguiente miembro del equipo, deben ir en fila repitiendo el proceso hasta que todos los
globos hayan sido recogidos. El equipo que complete esta tarea primero sera el ganador. Este
ejercicio no solo fomenta el trabajo en equipo, sino que también mejora la coordinacién y la
rapidez de reaccion en un entorno colaborativo.

Actividad No 2

Los participantes permaneceran en los mismos grupos y se dirigirdn a la mesa uno por uno,
sosteniendo una pajilla con los labios. El objetivo es introducir la pajilla en una botella sin utilizar
las manos. Cada miembro del equipo debe intentar realizar la tarea y, al lograrlo, el siguiente
participante tomara su turno. El equipo que complete la tarea con éxito primero sera el ganador.
Esta actividad esta disefiada para desarrollar la precision y el control, asi como para fomentar
una competencia amistosa entre los equipos.

Actividad No 3

Los participantes permaneceran en los mismos grupos y, uno por uno, se dirigiran a la mesa con
el objetivo de tumbar un ping-pong que esté colocado sobre una botella. Antes de hacerlo, cada
participante debera agacharse y dar 10 vueltas. Luego, con un ojo tapado, debera dirigirse hacia
la mesa e intentar derribar el ping-pong. El primer equipo en completar la tarea sera el ganador.
Esta actividad esta disefiada para fomentar la coordinacion, el equilibrio y el trabajo en equipo.

Actividad No 4

La cuarta y Gltima actividad es una competencia de ortografia y conocimiento. Los participantes
deberan escanear un codigo QR para acceder a una aplicacién de juego en la que se les
presentardn preguntas de opcion multiple. Cada participante deberd seleccionar la respuesta
correcta. Después de responder varias preguntas, el programa automaticamente calculara el
puntaje y la precision de cada participante, determinando al ganador con el mayor puntaje. Esta
actividad esta disefiada para fomentar la coordinacion, la concentracion y el conocimiento.
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
NoO se generan compromisos
—_— ]
]
-
CONVOCATORIA. N/A
En constancia de lo anterior firman:
. Ti . .
Nombres y Apellidos Cargo ° IP? de Dependencia Firma
vinculacion
Sandra Bonilla Facilitadora CCT Cundinamarca S‘WD% &a\nﬂ/’r
Luz Medina Aux enfermeria CCT Cundinamarca

|
Anexos: Registro Fotogréfico.

Elabor6: Sandra Bonilla
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Responsable: Equipo de talento humano Nombre de la actividad

Cuidado al cuidador (Liderazgo y motivacion)
Fecha: 08 de agosto 2024
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